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Teilzeitkonzept

Auf der Grundlage des Landesbeamtengesetzes (LBG NRW), des Schulgesetzes (SchulG), der
Allgemeinen Dienstordnung (ADO) sowie den Vorgaben des Frauenforderplans des HSKs soll
der Einsatz teilzeitbeschaftigter Lehrerinnen und Lehrer angemessen geregelt werden.

Schulische Rahmenbedingungen:

Zurzeit unterrichten 24 Kolleginnen und Kollegen an der Engelbertschule. Davon 9 in Vollzeit.
Der Stundenumfang der reduzierten Pflichtstunden geht von 12 bis zu 26 Stunden.

Rechtliche Rahmenbedingen:

Fiir Lehrerinnen und Lehrer gilt grundséatzlich die wochentliche Arbeitszeit (41 Stunden LBG §
60) des Ubrigen offentlichen Dienstes. Eine Reduzierung der wochentlichen Pflichtstunden
orientiert sich daher prozentual an der 41 Stunden Woche.

Die Aufgaben und Verpflichtungen der Lehrerinnen und Lehrer (SchulG § 57, ADO) gelten fir
Teilzeitbeschaftigte uneingeschrankt.

In der allgemeinen Dienstordnung (ADO § 17) werden folgende Bedingungen fiir
teilzeitbeschaftigte Lehrerinnen und Lehrer festgelegt:

,Der Umfang der Dienstpflichten der teilzeitbeschéaftigten Lehrerinnen und Lehrer soll der
reduzierten Pflichtstundenzahl entsprechen. Die dienstliche Verpflichtung von Lehrerinnen
und Lehrern erstreckt sich auf die Klassenleitung und in der Regel auch auf die Teilnahme an
Konferenzen. Sonstige dienstliche Aufgaben sollen proportional zur Arbeitszeit
wahrgenommen werden. Bei Schulwanderungen und Schulfahrten bezieht sich die
Reduzierung in der Regel auf die Anzahl der Fahrten.” Dariiber hinaus sollen unterrichtsfreie
Tage ermoglicht werden, wenn dies schulorganisatorisch und padagogisch vertretbar ist und
die Gberproportionale Belastung durch Springstunden soll vermieden werden.

Nach § 69 LBG und Landesgleichstellungsgesetz (LGG § 13) gilt das Benachteiligungsverbot.
Eine Reduzierung der Stundenzahl darf das berufliche Fortkommen nicht beintrachtigen. Die
unterschiedliche Behandlung von Beamten mit ermaRigter Arbeitszeit gegenliber Beamten
mit regelmaBiger Arbeitszeit ist nur zuldssig, wenn zwingende sachliche Griinde sie
rechtfertigen.

Ziele des Konzepts:

» Bericksichtigung der Interessen teilzeitbeschaftigter Lehrerinnen und Lehrer,
insbesondere die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

» Ein angemessener Einsatz teilzeitbeschéaftigter Lehrerinnen und Lehrer unter
Berlicksichtigung der Wochenstundenzahl

» Transparenz bezlglich der geltenden Teilzeitregelungen und das Klaren von
Moglichkeiten und Grenzen



St. Engelbert Grundschule

Teilzeitkonzept
Stand 01.10.2019

Die Lehrerkonferenz der Engelbertschule hat dazu unter Einbeziehung der
Ansprechpartnerin fiir Gleichstellung folgende Grundsétze vereinbart:

Stundenplangestaltung/ Aufsicht / Vertretung:

v

v

Berlicksichtigung von Wiinschen teilzeitbeschaftigter Lehrerinnen und Lehrer (z.B.
bezogen auf den Einsatz in Randstunden oder in der OGS)
Vermeidung einer iberproportionalen Belastung durch Springstunden (ADO § 17)
=>» Richtwert, wenn schulorganisatorisch umsetzbar:

Unter 20 Stunden: max. 2 Springstunden

Uber 20 Stunden: max. 1 Springstunde
Einrichtung eines unterrichtsfreien Tages fiir Lehrkrafte mit weniger als halber
Stundenzahl, wenn schulorganisatorisch umsetzbar
Einrichtung zweier unterrichtsfreier Tage fir Lehrkrafte mit weniger als 10 Stunden,
wenn schulorganisatorisch umsetzbar
Berechnung der Aufsichtszeiten proportional zur Arbeitszeit
Die Struktur des Schulablaufes legt hdufig den Einsatz von Teilzeitkradften in der
Vertretung nahe, da Vollzeitkrafte i.d.R. bis zur 5./6. Stunde eingesetzt sind.
Ihr Einsatz im Vertretungsunterricht darf nicht (iberproportional erfolgen.
Er muss durch eine friihzeitige Vertretungsplanung verlasslich und planbar sein. Eine
personliche Riicksprache ist wiinschenswert. Familiare Verpflichtungen sind zu
beriicksichtigen. Mehr geleistete Stunden werden zeitnah vergolten oder als
Mehrarbeit verrechnet.

Konferenzen, Dienstbesprechungen, Fortbildungen, Schulentwicklung:

v

v

Frihzeitige und verldssliche Terminplanung sowie die Einhaltung des geplanten
Zeitrahmens

Einrichtung eines festen Team- und Konferenztages

Bildung von Tandemteam in Absprache mit der Schulleitung fir
Dienstbesprechungen und Konferenzen ab einer Teilzeitbeschaftigung von unter 20
Stunden - die nicht teilnehmenden Kolleginnen und Kollegen sind zur umfassenden
Selbstinformation verpflichtet. Diese Regelung gilt nicht bei Konferenzen, in denen
fiir das Schulleben wichtige Beschliisse zu fassen sind (Lehrmittel, paddagogische
Grundsétze etc.)

Die Teilnahme an Lehrer- und Zeugniskonferenzen, Fachkonferenzen und
padagogischen Tagen ist verpflichtend

Moglichkeit der Freistellung von einer Konferenz im Schuljahr durch die Schulleitung
in einzelnen Ausnahmefallen = Verpflichtung zur Selbstinformation

Die Anzahl und Haufigkeit der Fortbildung orientiert sich an der Stundenzahl.
Familidre Belange sind dabei zu beriicksichtigen.
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Lehrkrafte mit bis zu 20 Stunden sind Mitglied einer Fachgruppe, Lehrkrafte mit mehr
als 20 Stunden arbeiten in 2 Fachgruppen mit.

Lehrkrafte mit unter 20 Stunden schreiben nicht verpflichtend Protokoll in der
Lehrerkonferenz.

Klassenfiihrung:

v

v

Die Fihrung von Klassen ist auch fir teilzeitbeschaftigte Lehrerinnen und Lehrer eine
Dienstpflicht. Nach Moglichkeit werden Klassenleitungsteams gebildet.
Elternsprechtage: Der Zeitraum fiir Elterngesprache wird ausgeweitet, so dass eine
individuelle Terminplanung durch die Teilzeitkrafte moglich ist. Bei
Klassenlehrerteams kdnnen die Gesprache von nur einem Teammitglied gefiihrt
werden. Es muss gesichert sein, dass die Erziehungsberechtigten umfangreich liber
Lernprozesse, Verhalten und Leistungsstand informiert und beraten werden.

Sonstige dienstliche Aufgaben:

v

Die Teilnahme an Schulveranstaltungen ist Dienstgeschaft. Eine Bertlicksichtigung der
Stundenzahl Teilzeitbeschéftigter soll erfolgen, wenn die Durchfiihrung der
Veranstaltung gesichert ist. Absprachen dazu werden, unter Einbeziehung des
Lehrerrates und der Ansprechpartnerin fur Gleichstellungsfragen, mit der
Schulleitung getroffen.

Moglichkeiten zum proportionalen Einsatz sind z.B.:

- Beteiligung an der Anmeldung und am Schulspiel

- Tag der offenen Tiir

- Martinszug

- Schulfest

- Projektwoche

- Bundesjugendspiele

Fiir auRerunterrichtliche Tatigkeiten, wie z.B. Klassenausfllige, kann keine
Abrechnung von Mehrarbeit erfolgen.

Die Reduzierung der Teilnahme an Klassenfahrten bezieht sich auf die Anzahl der
Veranstaltungen und die Haufigkeit. Teilzeitbeschaftigte sollen nur in entsprechend
grofReren Zeitabstanden an mehrtdgigen Veranstaltungen teilnehmen.

Richtwert: Teilnahme alle 4 Jahre (als Klassenlehrer) jedoch nicht als Begleitung einer
anderen Klasse

Proportionale Beriicksichtigung bei der Ausiibung von Sonderaufgaben (z.B. Leitung
von Fachkonferenzen und Jahrgangsteams, Steuergruppe, Organisation von
Schulveranstaltungen...).
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Moglichkeit der Auszeit:

Teilzeitbeschaftigte in Elternzeit oder Teilzeitbeschéaftigte mit unter 18 Stunden und
einer besonderen personlichen Belastung (z.B. Betreuung minderjahriger Kinder,
pflegebedirftige Angehorige, familidare oder berufliche Belastungssituationen u.a.)
konnen fiir bis zu 2 Jahre eine ,Auszeit” von der Teilnahme an Fortbildungen (auRer
padagogische Tage) und der Wahrnehmung sonstiger schulischer Aufgaben mit der
Schulleitung vereinbaren. Der Lehrerrat und die Ansprechpartnerin fir
Gleichstellungsfragen sind einzubeziehen. Bei der Genehmigung von Auszeiten und der
Anzahl gleichzeitiger Auszeiten ist von allen Beteiligten darauf zu achten, dass schulische
Ablaufe uneingeschrankt gesichert sind und keine tGberproportionale Belastung anderer
Kolleginnen und Kollegen entsteht.



